Zatacznik do Regulaminu Zgtoszen Wewnetrznych
Zatacznik nr 1

Formularz zgtoszenia wewnetrznego

Data zgtoszenia:

Czy zgtoszenia ma charakter anoniomowy TAK*

NIE*

Imie i nazwisko:

1. Jestem pracownikiem

2. Jestem zleceniobiorcg/ustugodawca
3. Jestem bytym pracownikiem

4. Jestem kandydatem do pracy

5. Jestem praktykantem/stazysta

Dane kontaktowe:
(adres, email lub/i numer telefonu)

Dane kontaktowe do informacji zwrotnej:

Jakiego rodzaju nieprawidtowosc dotyczy
zgtoszenie:

Obszar nieprawidtowosci, w szczegélnosci ktérych moze dotyczy¢
zgtoszenie:

.zamowienia publiczne,

. zapobieganiu praniu pieniedzy i finansowania terroryzmu,

. korupciji,

. ustug, produktéw i rynkéw finansowych,

. bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami,

. bezpieczenstwa transportu,

. ochrony srodowiska,

. ochrony konsumentow,
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.ochrona prywatnosci i danych osobowych,

10. bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

11. interes6éw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczpospolitej Polskiej,
12. jednostek samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

13. rynku wewnetrznego Unii Europeskiej w tym: publicznoprawnych
zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowaniu os6b
prywatnych,

14. zdrowia publicznego,

15. mobbingu,

16. dyskryminaciji,

17. molestowania seksulanego,

(zaznacz wtasciwe)




Tres¢ zgtoszenia:

(Nalezy opisac szczegotowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zajscia zgodnie z posiadang wiedzg tj. podac z ponizszej listy elementy,
ktdre najbardziej odpowiadaja sytuac;ji)

1. podac dane osdb, ktére dopuscity sie nieprawidtowosci, ktdych dotyczy zgtoszenie (nazwiska, stanowiska, komérki organizacyjne),

2. podac dane 0s0b, ktére mogty stac sie ofiarami nieprawidtowosci,

3. jakie zachowanie/dziatanie podlega zgtoszeniu,

4. czas wystepowania naruszenia/nieprawidtowos$ci oraz czy nadal wystepuja,

5. czy zostat ktos powiadomiony o tej sprawie, a jezli tak to, kto to byt (Dyrektor, inny pracownik, organy wtadzy, organy kontroli),

6. czy istnieja relacje, zaleznosci pomiedzy wskazanymi wyzej osobami,

7. jakie skutki spowodowaty lub mogty spowodowac opisane w zgtoszeniu nieprawidtowosci.




Nieobowigzkowe: Dowody i Swiadkowie
(nalezy dotaczy¢ dowody potwierdzajgce opisywany stan oraz wskazaé Swiadkéw naruszenia/nieprawidtowosci)

Inne informacje w sprawie:




Oswiadczenie osoby dokonujacej zgtoszenia:

Oswiadczam, ze dokonujgc powyzszego zgtoszenia:

1. dziatam w dobrej wierze,

2. posiadam uzasadnione przekonanie, Ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg prawdziwe,

3. nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia jakichkolwiek korzysci,

4. ujawnione informacje sa zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawniam wszelkie znane mi fakty i okolicznosci dotyczace
przedmiotu zgtoszenia,

5. znany jest mi obowigzujacy w PPO w Sieradzu Regulamin przyjmowania zgtosze wewnetrznych.

(data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgtoszenia)







